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T hực.hiện Nghị quyết số 110-NQ/TU, ngày 11/7/2016 của Ban Chấp
tỉnh về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng 

đối với công tác dân vận trong giai đoạn hiện nay, trong đó lấy tháng Mười hằng 
năm là "Tháng Dân vận", Ban Dân vận Tỉnh uỷ xây dựng K Ì hoạch tổ chức hoạt 
động “Tháng Dân vận” năm 2016 như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1- Mục đích
- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành, các địa

phương, đơn vị; cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, chiến sỹ lực lượng vũ 
trang và các tầng lớp nhân dân về dân vận và công tác dân vận trong tình hình 
mới; đưa Nghị quyết số 110-NQ/TƯ ngày 11/7/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh vào cuộc sống, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội năm 2016. ^

- Tăng cường thực hiện công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp, 
đưa công tác dân vận trở thành nhiệm vụ thường xuyên gắn với thực hiện chức 
năng, nhiệm vụ của cơ quan, cán bộ công chức, viên chức và người đứng đầu 
của các cơ quan đơn vị.

2- Yêu cầu
Các hoạt động trong “Tháng Dân vận” được triển khai đến cơ sở, thực 

hiện trên các lĩnh vực của đời sống xã hội, đảm bảo thiết thực, hiệu quả, gắn với 
các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 86 năm ngày truyền thống công tác dân vận 
của Đảng (15/10/1930-15/10/2016). Thường xuyên đánh giá, rút kinh nghiệm, 
phát hiện những cách làm hay, các gương điển hình trong công tác dân vận để 
nhân rộng và biểu dương khen thưởng kịp thời.

H- NỘI DUNG
1- Tăng cường công tác quán triệt, tuyên truyền các chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh về công tác dân vận, nhất là Bài báo “Dân vận” đăng trên báo Sự thật, số 
120, ngày 15-10-1949 của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Nghị quyết số 25-NQ/TW 
ngày 03/6/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng “về tăng cường và đổi 
mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”; Kêt 
luận số 03-KL/TW ngày 13/5/2016 của Ban Bí thư “về tiếp tục thực hiện Quyết



định số 290-QD/TW của Bộ Chính trị khóa X về Quy chế công tác dân vận cùa 
hệ thống chính trị”; Chỉ thị số 16/CT-TTg, ngày 16/5/2016 của Thủ tướng Chính 
phủ về tăng cường và đổi mới công tác dân vận trong cơ quan hành chính nhà 
nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới; Nghị quyết số 110-NQ/TU ngày 
11/7/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về tăng cường và đổi mới sự lãnh 
đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác dân vận trong giai đoạn hiện nay. 
Triển khai Kế hoạch tổ chức hoạt động "Tháng Dân vận" đến các cấp, các 
ngành, các địa phương, cơ quan đơn vị. Xây dựng chuyên đề, chuyên trang, 
chuyên mục về dân vận, công tác dân vận và thực hiện phong trào thi đua "Dân 
vận khéo" để tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng củạ địa 
phương và các website của các ngành, cơ quan, đơn vị. Trong "Tháng Dân vận",. 
tại các địa phương, đơn vị lựa chọn khẩu hiệu để treo tuyên truyền về dân vận và 
công tác dân vận (nội dung khẩu hiệu tuyên truyền kềm theo Ke hoạch). .

2- Nâng cao hiệu quả công tác dân vận củạ các cơ quan nhà nước; đến hết
tháng 10/2016: 100% sở, cơ quan trực thuộc IJBND tỉnh ban hành Quy chế công 
tác dân vận và Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 16/CT-TTg của Thủ tướng Chính 
phủ; chỉ đạo xây dựng Quy định thực hiện dân chủ trong công tác bồi thường, 
hỗ trợ, giải phóng mặt bằng, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất trên địa bần 
tỉnh để ban hành thực hiện. . ;

3- Trong Tháng Dân vận: Mỗi sở, cơ quan thuộc UBND tỉnh lựa chọn, đăng 
ký 01 mô hỉnh “Dân vận khéo” phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng cơ 
quan, đơn vị và vị trí việc làm của cán bộ, công chức, viên chức, người lao đông 
để nâng cao đạo đức công vụ, xây dựng nền hành chính phục vụ nhân dân... ủ y  
ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh tập trung xây dựng các 
mô hình, điển hình “Dân vận khéo” trên một số lĩnh vực: Bảo vệ môi trường; vệ 
sinh an toàn thực phẩm; phát triển bảo hiểm y tế toàn dân. Thực hiện tự tháng 
10/2016. ’ '

4“ Chỉ đạo nắm chắc tình hỉnh nhân dân; giải quyết kịp thời, có hiệu quả 
những bức xúc, những kiến nghị chính đáng của nhân dân và khiếu nại, tố cáo 
của công dân. Tăng cường mở rộng các kênh lắng nghe, đối thoại trực tiếp với 
nhân dân, góp phần giải toả bức xúc, hoài nghi trong xã hội. Trong tháng 
10/2016, các địa phương, đơn vị tiêp tục tô chức hội nghị tiêp xúc, đôi thoại của 
người đứng đâu câp ủy, chính quyên với cán bộ, nhân dân theo tinh thân Quyêt 
định số 1158-QD/TU ngày 09/7/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về ban hành 
Quy chế tiếp xúc, đối thoại trực tiếp của người đứng đầu cấp ủy đảng, chính 
quyền các cấp với nhân dân”, tập trung vào những vấn đề, lĩnh vực của ngành, 
địa phương mà nhân dân quan tâm.

5“ Tổ chức gặp mặt, tọa đàm, trao đổi kinh nghiệm, phổ biến cách làm hay, 
sáng tạo; cổ vũ và nhân rộng các nhân tố mới, các điển hình tiên tiến, gương 
người tốt, việc tốt trong công tác dân vận, nhất là những kết quả, kinh nghiệm 
trong phong trào thi đua "Dân vận khéo" gắn với xây dựng nông thôn mới và các 
hoạt động kỷ niệm Ngày truyền thống công tác dân vận (15/10/1930 - 
15/10/2016). Trong tháng 10/2016, Ban Dân vận Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị biểu 
dương điển hình “Dân vận khéo” trong đồng bảo công giáo, gắn với phát động
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“Tháng Dân vận” vả tổ chức trao Kỷ niệm chương “Vi sự nghiệp Dân vận”.
III- TỎ CHỨC THỰC HIỆN
1- Các huyện, thành ủy, đảng.ủy trực thuộc Tỉnh ủy, Mặt trận Tổ quốc và 

các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh; các sở, cơ quan trực thuộc ƯBND tỉnh chỉ 
đạo, tổ chức các hoạt động “Tháng Dân vận” phù họp với điều kiện địa phương, 
đon vị, báo cáo kết quà về Ban Dân vận Tinh ủy, chậm nhất ngày 05/11/2016 
để tổng hợp báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo quy định (có đề cii-ơng và 
biểu mẫu gửi kèm),

2~ Ban Dân vận Tỉnh ủy thành lập các đoàn kiểm tra việc triển khai thực 
hiện 'Tháng Dân vận" ở các địa phương, đon vị và tổ chức đánh giá, tổng kết hoạt 
động “Tháng Dân vận” năm 2016 báo cáo kêt quả thực hiện với Thường trực 
Tĩnh ủy./.

Nơi nhân:
- Ban Dân vận Trung ương;
- Thường trực Tỉnh uỷ, HĐND, ƯBND tỉnh;
- Các sở, cơ quan thuộc ƯBND tỉnh;
- MTTQ, các đoàn thể CT-XH tĩnh;
- Các huyện, thành ủy, đảng ủy trực thuộc;
- Ban dân vận các huyện, thành uỷ;
- Lãnh đạo Ban, các phòng;
- Lưu: CVP, VT.

u" \\

Ngtìyeỉi Thị Kim Dung
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KHẲU HIỆU TUYÊN TRUYỀN "THÁNG DÂN VẬN" NĂM 2016.

• 1- Cách mạng là sự nghiệp của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân; nhân 
dân là chủ, nhân dân làm chủ (Nghị quyết 25-NQ/TW ngày 03/Ố/2013).

2“ Công tác dân vận là ừách nhiệm của cả hệ thống chính ừị, của cán bộ, 
đảng viên, công chức, viên chức,-đoàn viên, hội viên các đoàn thể nhân dân, cán 
bộ, chiến sĩ lực lượng vũ hang. (Nghị quyết 25-NQ/TW ngày 03/6/2013).

3“ Lực lượng cùa dân rất to, Việc dân vận rất quan trọng. Dân vận kém 
thì việc gì cũng kém. Dân vận khéo thì việc gì cũng thành công (Bài báo Dẵn 
vận viết ngày 15/10/1949).

4- “Trong bầu trời không gì quý-bằng nhân dân, Trong thế giới không gì
mạnh bằng lực lượng đoàn kểt của nhân dân” (Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb. 
Chính tộ quốc gia, H, 2002, t. 8, tr. 27Ố). .

5- “Gốc có vững cây mới bền, xây lầu thắng lợi trên nền nhân dân” 
(Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, H, 2000, t. 5, tr. 879)

6“ “Dễ trăm lần không dân cũng chịu, khó vạn lần dân liệu cũng xong” 
(Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb. Chinh trị quốc gia, H, 2002,4.12, ừ. 212) ~

7- 'Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, phát huy sức 
mạnh đoàn kết, dân chủ, đổi mói sáng tạo, huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn 
lực, đưa Bắc Giang phát triển nhanh, toàn điện, vững chắc" (Chủ đề Đại hội Đảng bộ 
tmhlầntìiứXVHI).

8- Phát huy sức mạnh to lớn của nhân dân, tạo phong trào cách mạng 
rộng Ịớn xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, thực hiện thành công sự nghiệp công 
nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. (Nghị quyết 25-NQ/TW ngày 03/6/2013).

9- Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức thực sự là công bộc của nhân dân, 
thực hành phong cách "Trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách nhiệm với 
dân”; “ nghe dân nói, nói dân hiểu, làm dân tin ", (Nghị quyết 110-NQ/TƯ) .

10. Động lực thúc đẩy phong trào nhân dân là phát huy quyền làm chủ, đáp 
ứng lọi ích thiết thực của nhân dân; kết họp hài hòa các lọi ích; quyền lợi phải đỉ đôi 
với nghĩa vụ công dân... (Nghị quyết 25“NQ/TW ngày 03/6/2013).



 ̂ ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Tồ chức hoạt động “Tháng Dân vận” năm 2016 

(Kèm theo Kế hoạch sổ dlKH/BDVTU ngậy 19 /9/2Ỏ16 của Ban Dân vận Tỉnh ủy)

1- Kết quả đat đươc

ỉ-  Việc chỉ đạo và quán triệt, tuyên truyền các chù trương, đường lối cửa 
Đảng, chính sách, phấp ĩuật cửa Nhà nước vả tư  tưởng của Chứ tịch Hồ ChíMinh

- Việc chỉ đạo triển khai thực hiện "Tháng Dân vận" gắn với các hoạt động 
tuyên truyền kỷ niệm 86 năm ngày truyền thống công tác dân vận của Đảng 
(15/10/1930-15/10/2016) tại địa phương, đơn vị.

- Kết quả quán triệt, tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước và tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về 
công tác dân vận (Đánh gỉả ve nội dung, hình thức tuyên truyền, xây dựng các 
chuyên trang, chuyên mục, treo khấu hiệu, phát tờ rơi; sự chuyến biến của cán 
hộ, đảng viên và nhân dãn về cổng tác dân vận).

2- Việc thực hiện công tác dãn vận của các CƯ quan nhà nước và chính 
quyền các cấp

- Đánh giá việc triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác dân vận của các cơ 
quan hành chính nhà nước và chính quyền các cấp.

- Việc tổ chức lắng nghe, lấy ý kiến của nhân dân trước khi quyết định những 
chủ trương, ban hành các chính sách có quan hệ trực tiếp tói đời sống nhân dân.

- Thực hiện cải cách hành chính, đổi mới lề lối làm việc, nâng cao đạo đức 
công vụ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; xây dựng nền hành chính 
phục vụ nhân dân... việc xử lý những hành vi tiêu cực, nhũng nhiễu, gây phiền hà 
cho dân.

- Kết quả xây dựng Quy chế công tác dân vận và Ke hoạch thực hiện Chỉ 
thị số 16/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ.

3- Việc triển khai thực hiện phong trào thi đua "Dân vận khéo" và xây 
dựng các mô hình, đỉến hình "Dân vận khéo "

Đổi với các huyện, thành ủy, đảng ủy trực thuộc: Đánh giá việc chỉ đạo 
triển khai thực hiện phong trào thi đua "Dân vận khéo" và xây dựng các mô hình, 
điển hình "Dân vận khéo" trên các lĩnh vực của đời sống xã hội. Tác đụng việc 
triển khai thực hiện phong trào thi đua "Dân vận khéo" và xây dựng các mô hình, 
điển hình "Dân vận khéo" trong phát triển kinh té - xã hội, đảm bảo quốc phòng 
an ninh và xây dựng hệ thống chính trị tại địa phương, đơn vị.

Đổi với các sở, cơ quan thuộc UBND tỉnh: Đánh giá việc chỉ đạo triển khai 
thực hiện; lựa chọn, đăng ký xây dựng mô hình “Dân vận khéo” trong đó tập trung 
kết quả việc xây dụng các mô hình về cải cách thủ tục hành chính, nâng cao đạo đức
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công vụ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; nâng cao chất lượng thực 
hiện nhiệm vụ được giao.

Đối với MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh: Đánh giá việc chỉ đạo 
triển khai thực hiện phong trào thi đua "Dân vận khéo" và xây dựng các mô hình, 
điển hình "Dân vận khéo" trên các lĩnh vực của đời sống xã hội theo hệ thống của 
mình đặc biệt trong một sổ lĩnh vực cụ thể như : Bảo vệ môi trường; vệ sinh an 
toàn thực phẩm; phát triển bảo hiểm y té toàn dân.

4- Việc nắm tình hình nhân dân; giải quyết khiếu nại, tế cáo của công 
dân; việc to chức tiếp xúc, đối thoại với nhân dân.

- Đánh giá việc nắm tình hình nhân dân, đặc biệt là những vấn đề nhân dân 
quan tâm, các. vụ việc phức tạp, kéo dài, khiếu kiện đông người, vượt cấp, nhất ỉà 
trong lĩnh vực giải phóng mặt bằng, tài nguyên, môi trường.

- Kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân, sự vào cuộc của cấp 
ủy, chính quyền, các ngành liên quan; sự chuyển biến trong lĩnh vực này.

- Kết quả việc tổ chức tiếp xúc, đối thoại trực tiếp của người đứng đầu cấp 
ủy, chính quyền, các cơ quan, đơn vị với nhân dân; việc trả lời, làm rõ và giải 
quyết những vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích của nhân dân tại Hội nghị tiếp 
xúc, đối thoại.

5- Việc tồ chức gặp mặt, tọa đầm, trao đỗi kinh nghiệm

Đánh giá kết quả việc tể chức gặp mật, tọa đàm, ừao đổi kinh nghiệm, phổ 
biến cách làm hay, sáng tạo, nhân rộng các nhân tố mới, các điển hình tiên tiến, 
gương người tốt, việc tốt trong công tác dân vận và các hoạt động kỷ niệm Ngày 
truyền thống công tác dân vận (15/10/1930 - 15/10/2016).

XI- Những tồn tại, hạn chế

III- Kiến nghị, đề xuất

GHI CHỦ: Ngoài việc báo cáo nội dung, các địa phương, đơn vị thống kê 
sổ liệu theo biểu mẫu gửi kèm.

LÃNH ĐẠO C ơ QUAN, ĐƠN VỊ

(Ký và ghi rõ họ tên )
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MẪU BIỂU
. Tổng hợp số liệu “Tháng Dân vận” năm 2016 

(Dành cho các sở, ban, ngành, MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội)

1- Kết quả ban hành văn bản chỉ đạo và quán triệt, tuyên truyền các 
chủ trương, đường lốỉ của Đảng, chỉnh sách, pháp luật của Nhà nước và tư
tưởng của Chủ tịch Hồ Chi Mình.

Nội dung Số lượng Ghi chú
1- Văn bản chỉ đạo .. Ghi rõ thê loại, trích yêu, 

ngày, tháng, năm ban 
hành. Văn bản gửi về 
Ban Dân vận Tỉnh ủy 
trước ngày 15/10/2016

2- Tuyên truyền chủ' 
trương, đưòng lối của 
Đảng, chính sách, pháp 

‘luật của Nhà nước và b ài 
báo Dân vận của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh. \

Số buổi tuyên truyền 
của cơ quan, đơn vị

3- Việc tổ chức Hội nghị 
quán triệt, triển khai

Ghi rõ số lần tổ chực 
Hội nghị; nội dung 
quán triệt; đối tượng 
tham gia; sô người 
tham gia.

Gửi hình ảnh về Ban Dân 
vận Tỉnh ủy để làm tư 
liẹu

4- Chuyên trang, chuyên 
mục

Số lượng tin, bài trên 
các chuyên trang, 
chuyên mục.

Cung cấp địa chỉ các 
chuyên trang, chuyên 
mục cho Ban Dân vận 
Tỉnh ủy.

4- Việc treo khẩu hiệu
tuyên truyền về công tác
dân vận nhân "tháng Dân
vân"«

Số lượng khẩu hiệu 
tuyên truyền

2- Việc xây dựng Quy chế công tác dân vận và thực hiện Chỉ thị số 
16/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ (Đối với các sở, ngành trực thuộc 
UBND tỉnh)

TT Ban hành Quy chế công tác dân vận Ban hành văn bản thực hiện 
Chỉ thị số 16/CT-TTg của Thủ 

tướng Chính phủ

Thời gian ban hành 
(Trích yếu văn bản và 
ghi rõ ngày, tháng, 
năm ban hành)

Phân.công lãnh 
đạo, cán bộ phụ 
trách công tác 
dân vận (số 
lượng)

Thời gian ban hành
(Trích yếu văn bản và ghi rõ 
ngày, tháng, năm ban hành)



3- Việc đăng ký xây dựng mô hình, điển hình "Dân vận khéo "
3.1- Tống sổ lượng mô hình, điển hình "Dân vận khéo" của CO' quan, 

đơn vị và hệ thong của MTTQ, các đoàn thể chinh trị - xã hội xây dựng,

TT Số lượng 
mô hình

Lĩnh vực thực hiện

Kinh tế Văn hóa Xây dựng hệ 
thống chính trị

Quốc phòng - 
an ninh

3.2. Việc triển khai xây dựng mô hình, điển hình "Dân vận khéo" trên 
một số lĩnh vực (dành cho MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội)

TT Lĩnh vưc * Cấp cơ sở cẩp huyện
t

Câp tỉnh
Số mô 
hình

Số lần 
phát 

động/ số 
người 

tham gia

Sổ mô 
hình

Số lần 
phát 

động/số  
người 

tham gia

Số
mô

hình

Số lần 
phát 

động/ sổ 
người 

tham gia
1 T \  *? Ạ  A  *Bảo vệ môi 

trường
2 Vệ sinh an 

toàn thực 
phẩm

3 Phát triển 
bảo hiểm y 
tế toàn dân

r  r  r  r  r

4- Kêt quả công tác tiêp dân và giải quyêt đơn thư khiêu nại, tổ cáo

TT Tiếp dân Đơn thư khiếu nại, 
tố cáo

Ghi
chú

Số lần Số người Số vụ
viêc đã ♦

giải 
quyêt 
(Tỷ lệ)

Số lượng
đơn thư
đã tiếp
nhân«

Số lượng 
đơn thư 

khiếu nại, 
tố cáo đã 
được giải 

quyết
(Tỷ lệ)

2



5- Kết quả tế chức các hội thảo, tọa đàm, trao đỗi kỉnh nghiệm, phổ
biến cách làm hay, sáng tạo

TT Tên Hội nghị Số lần tổ 
chức

Thành phần 
tham dự

'r

Đại biêu dự

LÃNH ĐẠO C ơ  QUAN, ĐƠN VỊ 
(Kỷ, ghi rồ họ tên)
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 ̂ MẪU BIÊU
Tổng hợp số liệu “Tháng Dân vận” năm 2016 
(Dành cho các huyện, thành ủy, đảng ủy trực thuộc)

ỉ -  Kết quả ban hành văn bản chỉ đạơ và quán triệt, tuyên truyền các 
chủ trương, đường ỉối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và tư  
tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Mình.

Nội dung

Số đơn vị cơ 
sử (xã, thị 

trấn hoặc đơn 
vị cơ sở) thực 
hiện /Tổng số 

đơn vị

Cấp 
huyện 

(Cấp ủy, 
chính 

quyển)

Các phòng, 
ban huyện 
hoặc tương 

đương

Ghi chú

1- Văn bản chỉ đạo

Số xã, phường, 
thị trấn thực 
hiện/ Tổng sổ xã, 
phường, thị trấn 
trên địa bàn. 
(VD 25/30 xã)

Số phòng, ban 
huyện thực 
hiện/ Tổng số 
phòng ban của 
huyện

Văn bản của cấp 
ủy, chính quyền 
cấp huyện ghi rõ 
thể loại, trích 
yếu, ngày, tháng, 
năm ban hành 
cấp huyện gửi về 
Ban Dân vận 
Tỉnh ủy trước 
ngày
15/10/2016.

2- Tuyên truyền chủ 
trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước và 
bài báo Đân vận của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh.

Số xã, phường, 
thị trấn thực 
hiện/ Tông so 
xã, phường, thị 
trấn trên địa 
bàn.

Số buổi 
tuyên
truyền của 
cấp huyện

Số phòng, ban 
huyện thực 
hiện/Tổng số 
phòng ban của 
huyện

3- Việc tổ chức Hội nghị 
quán triệt, triển khai

Sô xã, phường, 
thị trấn thực 
hiện/ Tổng số 
xã, phường, thị 
trấn trên địa 
bàn.

Ghi rõ số 
lần tổ chức 
Hội nghị; 
nộỉ dung 
quán triệt; 
đối tượng 
tham gia; 
số người 
tham gia.

Số phòng, ban 
huyện thực 
hiện/Tổng số 
phòng ban của 
huyện

Đối với cấp 
huyện gửi hình 
ảnh về Ban 
Dân vận Tỉnh 
ủy để làm tư 
liệu

4- Chuyên trang, 
chuyên mục

Sổ xã, phường, 
thị trấn thực 
hiện/ Tổng số 
xã, phường, thị 
trấn trên địa 
bàn.

Số lượng 
tin, bài trên 
các chuyên 
trang, 
chuyên 
mục.

Số phòng, ban 
huyện thực 
hiện/Tổng số 
phòng ban của 
huyện

Cung cấp địa chì 
các chuyên trang, 
chuyên mục cho 
Ban Dân vận 
Tỉnh ủy.

5- Việc treo khẩu 
hiệu tuyên truyền về 
công tác dân vận 
nhân "tháng Dân

Alt 1vận

Số xã, phường, 
thị trấn thực 
hiện/ Tổng số 
xã, phường, thị 
trấn trên địa 
bàn.

Số lượng 
khẩu hiệu 
tuyên 
truyền

Số phòng, ban 
huyện thực 
hiện/Tổng số 
phòng ban của 
huyện 

' '



2- Việc đăng ký xây dựng mô hình, điển hình "Dân vận khéo "
2.1- Tong số lượng mô hình, điển hình "Dân vận khéo " trên địa bàn

TT Số lượng 
mô hình

Lĩnh vực thực hiện

Kinh tế Văn hóa Xây dựng hệ 
thống chính trị

Quốc phòng - 
an ninh

Cấp xã

Cấp
huyện

2.2. Việc triển khai xầy dựng mô hình, điển hình "Dân vận khéo " trên
một số lĩnh vực.

6 »

TT Lĩnh vực
y

Câp xã Cấp huyện
(Bao gồm MTTQ, các đoàn 
thế chính trị - xã hội và các 

phòng, ban huyện)
s ố  mô hình Số lần phát 

động/số  
người 

tham gia

Sổ mô hình Số lần phát 
động/ số 

người tham
m

1 Bảo vệ môi 
trường

2 Vệ sinh an 
toàn thực 
phẩm

3 Phát triển bảo 
hiểm y tế toàn 
dân

r  r  f  r  r

3- Kêt quả công tác tỉêp dân và giải quyêt đơn thư khiêu nại, tô cáo

TT Tiếp dân Đơn thư khiếu nại,
,  Ẩ ỵtô cáo

Ghi
chú

Số lần Số người Số vụ 
việc đã 

giải quyết

(tỷ lệ)

Số lượng 
đơn thư 
đã tiếp 
nhận

Số lượng đơn 
thư khiếu nại, tố 
cáo đã được giải 

quyết (tỷ ỉệ)

Cấp xã

Cấp
huyện

2



4- Kết quả về đối thoại vói nhân dân

T T Số lần tổ chức đối
thoai

Nộỉ dung 
đối thoại

Thành phần 
tham g ia  đ ố i

thoai
0

SỐ Iưọng người
tham gia đối

thoai
«

C ấp
xã

SỐ xã, phường, thị 
trấn tổ chức /

't  t  
r i " '  Ã  f\ í+slông sô xa, 
phường, thị tran 
trên địa bàn.

VD: Bí thư  Đ ảng 
ủy xã  tiếp túc với 
chủ trang trại trên  

địa bàn.

cẩp
huyện

5~ Kết quả tề chức các hội thảo, tọa đàm, trao đểỉ kỉnh nghiệm, phồ  
biến cách làm hay, sáng tạo

TT Hội nghị Số lần tổ 
chức

Thành phần 
tham dự

«7

Đai biêu dư
* a

Cấp xã Số xấ, phường, 
thị trấn tổ chức /

7 r

Tông sô xa, 
phường, thị trấn 
trên địa bàn.

Cấp huyện

Ghi chứ: Đối với các đảng ủy trực thuộc sẽ thống kê số liệu của các đơn vị cơ 
sở trực thuộc ( tương đương với cấp xã, cấp huyện trong biểu mẫu)

T/M BAN THƯỜNG v ụ
(Ký, ghi rồ họ tên)
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DÂN VẬN
Hồ Chỉ Minh

Vần đề Dân vận nói đã nhiều, bàn đã kỹ nhưng vì nhiều địa phương, nhiều 
cán bộ chưa hiêu thấu, làm chưa đúng, cho nên cần phải nhắc ỉại.

Ị-NƯỚC TA LÀ NƯỚC DÂN CHỦ

Bao nhiêu ỉợi ích đêu vì dân.
Bao nhiêu quyền hạn đều cua dân.
Công việc đổi mới, xây dựng là í rách nhiệm cua dân.
Sự nghiệp kháng chiến, kiến quôc là công việc cua dân
Chính quyền từ xã đến Chính phú Trung ương do dân cử ra.
Đoàn thể từ Trung ương đến xã do dân to chức nên.
Nói tóm lại, quyên hành và lực lượng đêu ơ dân.

II-ĐÂN VẬN LÀ GÌ?

Dân vận là vận động tất cả lực lượng của mỗi một người, dân không đế sót 
một người dân nào, góp thành lực lượng toàn dân, đe thực hành nhừng công việc 
nên làm, những công việc Chính phủ và Đoàn thế đã giao cho.

Dân vận không thể chỉ dùng báo chương, sách vở, mít-tinh, khâu hiệu, 
truyền đơn, chỉ thị mà đủ.

Trước nhất là phải tìm mọi cách giai thích cho mói một người dân hiêu rõ ràng: 
Việc đó là lợi ích cho họ và nhiệm vụ của họ, họ phải hăng hái làm cho kỳ đuợc.

Điểm thứ hai là bất cứ việc g! đều phải bàn bạc với dân, hỏi ý kiến và kinh 
nghiệm cùa dân, cùng với dân đặt kế hoạch cho thiết thực vói hoàn canh địa 
phương, rồi động viên và tổ chức toàn dân ra thi hành.

Trong lúc thi hành phải theo dồi, giúp đõ', đôn đốc, khuyên khích dân.
Khi thi hành xong phải cùng với dân kiểm thảo lại công việc, rút kinh 

nghiệm, phê bình, khen thưởng.

ỉil-AI PHỤ TRÁCH DÂN VẶN?

Tất cả cán bộ chính quyền, tất cẳ cán bộ Đoàn thể và tất cả hội viên của các 
tô chức nhân dân (Liên Việt, Việt Minh, v.v) đều phải phụ trách dãn vận. Thí dụ 
trong phong trào thi đua cho đủ ăn, đú mặc.

- Cán bộ chính quyền và cán bộ Đoàn thê địa phương phái cùng nhau bàn 
tính kỳ càng, cùng nhau chia công rồ rệt, rôi cùng nhau đi giải thích cho dân 
hiểu, cổ động dân, giúp dân đặt kế hoạch, tố chức nhân công, sắp xếp việc làm, 
khuyến khích, đôn đốc, theo dõi, giúp đờ dân giải quyết những điều khó khăn.,.



- Cán bộ canh nông thì hợp tác mật thiết với cán bộ địa phương, đi sát veri 
dân, thiết thực bày vè cho dân cách trồng trọt, chăn nuôi, cách chọn giống, ú 
phân, làm cỏ,v.v. ■

Những hội viên các Đoàn thê thì phải xung phong thi đua làm, đê làm kiêu 
mẫu cho dân, giúp dân làm.

IV-DÂN VẬN PHẢI THẾ NÀO?

Những người phụ trách dân vận cần phải óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân 
đi, miệng nói, tay làm. Chứ khôns, phái chi nối suông, chi' nçoi viết mệnh lệnh. 
Họ phải thật thà nhúng tay vào việc.

' Khuyết diêm to ở nhiều no'i ià xem khinh việc dân vận. Cử ra mội ban hoặc 
vài người, mà thường cử nhũng cán bộ kém rồi bỏ mặc họ. Vận được thì tốt, vận 
không được cũng mặc. Những cán bộ khác không trông nom, giúp đõ, tự cho 
mình không có trách nhiệm dân vận. Đó là sai jam rất to, rat có hại.

Lực lượng của dân rất to. Việc dân vận rất quan trọng. Dân vận kém thì việc 
gì cũng kém. Dân vận khéo thì việc gì cũng thành công.

X.Y.Z
(Báo Sự .thật, sổ ¡20. ngày ỉ 5-ỉ 0-1949) 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, NXb. Chính trị 

quốc gia, Hà Nội, 2000, ỉ.5.698-700



BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG CÔNG SẢN VIẼT NAM 

Số 25-NQ/TW Hà Nội, ngày 03 /.háng 6 năm 2013

NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ LẦN THỨ BẢY f

 ̂ BAN CHẮP HÀNH TRUNG ƯƠNG KHÓA XI 
về tăng cường và đổi mói sự lãnh đạo của Đảng đối vói công tác 

dân vận trong tình hình mói

1- TÌNH HÌNH VÀ NGUYÊN NHÂN

1- Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta luôn xác định công tác dân 
vận là nhiệm;vụ có ý nghĩa chiến lược đối với sự nghiệp cách mạng của;đất nước; 
là điều kiện quan trọng bảo đảm sự lành đạo của Đảng, cung cố và tăng cưcmg 
mối quan hệ máu thịt giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân. Ban Chấp hành Trung 
ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư các khóa đã ban hành nhiều chủ trương về công 
tác dân vận. Trên cơ sỏ' đó, công tác dân vận đã đạt được những kết quả quan 
trọng. Nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước đoi vói 
công tác vận động nhân dân được đổi mới; dã có nhiều chủ trương, chính sách 
phát triển kinh tế, bảo đảm an sinh xã hội, xóa đói, giảm nghèo; nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần; phát huy quyền làm chủ của nhân dân. Hệ thong tổ chức 
Mật trận Tố quổc, các đoàn the chính trị “ xâ hội được kiện toàn, cúng cổ, đôi mới 
phương thức hoạt động; giũ' vai trò nòng cot trong xây dựng khối dại đoàn kết 
toàn dân tộc, thực hiện Quy chế dân chu ó' cơ sỏ1. Đã có nhiều hình thức hoạt dộng 
vận động nhân dân, tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng Nhà nước trong 
sạch, vừng mạnh, đầy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, thúc đay các hoạt 
động đối ngoại nhân dân và công tác vận động người Việt Nam ở nước ngoài. 
Quyền và lợi ích hợp pháp, chỉnh đáng của đoàn viên, hội viên được chăm lo, báo 
vệ; công tác tập họp, phát triển đoàn viên, hội viên được chú trọng; công tác giáo 
dục thế hệ trẻ được quan tâm.

Công tác dân vận thời gian qua đã góp phần tạo sự đồng thuận trong xã hội, 
phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, thực hiện thắng lợi công cuộc đối 
mới, báo đảm quốc phòng, an ninh, ồn định chính trị, nâng cao đời song vật chất 
và tinh thần của nhân dân.

2- Tuy nhiên, công tác dân vận còn nhiêu hạn chê, yêu kém. Việc xảy dựng 
và triển khai thực hiện các nghị quyết, chi thị của Đảng về công tác dân vận cồn 
chưa kịp thời, kém hiệu quả; chưa đánh giá và dự báo chính xác những diền biến,



thay đối cơ cấu xã hội, thành phần dân cư, tâm tư, nguyện vọng của các tầng lớp 
nhân dân...đế có chủ trương, chính sách phù hợp. Việc thê chế hoá chủ trương, 
quan điểm của Đảng về công tác dân vận chưa kịp thời, nhất là cơ chế "Đảng lãnh 
đậo, Nhà nước quan lý, nhân dân làm chu". Công tác kiêm tra, SO' kết, tông kết 
việc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Đảng về công tác dân vận chưa được 
quan tâm đúng mức. Một số chính sách chưa đáp ứng nguyện vọng, lợi ích của 
nhân dân, nhiều bức xúc chưa được giải quyết; quyền làm chủ của nhân dân ớ 
nhiều nơi bị vi phạm, làm giảm lòng tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước.

3- Tình hình trên đây có nguyên nhân khách quan, nhưng chủ yếu do những 
nguyên nhân chủ quan. Một số cấp ủy đảng chưa nhận thức đầy -dử về vị trí, vai 
trò của công tác dân vận; chưa thấy hết trách nhiệm và chưa quán tâm đúng mức 
lãnh đạo, chỉ đạo công tác này. Một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, trong 
đó có cán bộ lãnh đạo, quản lý còn thiếu gương mẫu, suy thoái về tư từởng chính 
trị, đạo đức, lối sổng. Phương thức lãnh đạo của Đảng về công tác dân vận chậm 
được đổi mới, chưa theo kịp sự phát triền nhanh chóng của thực tiền. Tô chức 
đảng, chính quyền, mặt trận, đoàn thê chính trị - xã hội ả  một số cơ sơ yếu kém, 
giảm sút vai trò lãnh đạo, phối họp thiểu chặt chẽ, không sát dân, không làm tốt 
công tác tuyên truyền vận động nhân dân, Chưa xác định rò trọng tâm, trọng điếm 
và bố trí đủ nguồn lực cho việc triền khai, thực hiện chủ trương, chính sách công 
tác dân vận. Phương pháp vận động, tập hợp quần chúng chưa phù họp với từng 
đổi tượng, đặc biệt là đối với đội ngu trí thức, văn nghệ sĩ, thanh niẽn, người theo 
đạo. Việc chăm lo, đảo tạo, bồi dường đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận, đoàn 
thế chưa thực sự đáp ứng yêu cầu. •

Trong điều kiện Đảng cầm quyền, xây dựng Nhà nước pháp quyền, phát 
triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, hội nhập quốc tế, có rất 
nhiều vấn đề mói đặt ra tác động đến tư tưởng, tình cảm, đòi sống của cán bộ, 
đảng viên và nhân dân. Sự phân hóa giàu nghèo, phân tầng xã hội, cùng với tệ 
quan liêu, tham nhũng, xa dân, xâm phạm quyền làm chủ của nhân dân, làm giảm 
sút lòng tin của nhân dân đối với Đảng, là thách thức đối với mối quan hệ giữa 
nhân dân với Đảng. Thực tiễn đòi hỏi Đảng cần tăng cường và đoi mới sự lãnh 
đạo đối với công tác dân vận, củng cổ vững chẳc niềm tin của nhân dân đối vói 
Đảng, tăng cưòơg moi liên hệ gịừa Đảng với dân cũng như khối đại đoàn kết toàn 
dân; phát huy sức mạnh to lớn của toàn dân phục vụ sự nghiệp xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc,

II-MỤC TIÊU, QUAN ĐIẾM

1 - Mục tiêu

Tăng cường và đôi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận 
trong tình hình mới nhằm củng cổ vững chắc lòng tin của nhân dân đối với Đảng; 
tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc và mối quan hệ máu thịt giữa Đảng vói 
nhân dân; tập hợp, vận động nhân dân thực hiện tốt các chủ trương của Đang và
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chính sách, pháp luật của Nhà nước; phát huy sức mạnh to lớn của nhân dân, tạo 
phong trào cách mạng rộng lớn xây dựng và bảo vệ To quốc, thực hiện thành 
công sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

2- Quan diêm

Tăng cường và đoi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận 
trong tình hình mói, cần quán triệt các quan điểm sau:

- Cách mạng là sự nghiệp của nhân dân, do nhân dân, vi nhân dân; nhân dân 
là chủ, nhân dân lảm chủ.

- Động lực thúc đay phong trào nhân dân là phát huy quyền làm chủ, đáp 
ứng lợi ích thiết thực của nhân dân; kết hợp hài hòa các lợi ích; quyền lọi phải đi 
đôi với nghĩa vụ công dân; chú trọng lọi ích trực tiếp của người dân; huy động 
sức dân phải đi đôi với bồi dưÒTìg sức dân; những gì có lợi cho dân thi hết sức 
làm, những gì có hại cho dân thì hêt sức tránh.

- Phương thức lãnh đạo công t'.c dân vận cùa Đảng phải gắn liền vói công 
tác xây dựng Đảng, Nhà nưó'c tròng sạch, vững mạnh. Mọi quan diêm, chủ trương 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước phải phù hợp với lợi ích của nhân dân, do nhân 
dân, vì nhân dân. Mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức phải gương mẫu 
đế nhân dân tin tưởng, noi theo.

- Công tác dân vận là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của cán bộ, 
đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên các đoàn thể nhân dân, cán 
bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang. Trong đó, Đảng lãnh đạo, chính quyền to chức 
thực hiện, Mặt trận, đoàn thế làm tham mưu và nòng cốt.

- Nhà nưỏ-c tiếp tục thể che hóa cơ chế "Đảng lãnh đạo, Nhả nước quản lý, 
nhân dân làm chủ" thành quy chê, quy định đê các tô chức trong hệ thông chính 
trị; cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và cán bộ, chiên sĩ lực lượng vù trang 
thực hiện công tác dân vận; các hình thức tập hợp nhân dân phải phong phú, đa 
dạng, khoa học, hiệu quả.

IIỈ- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

1 - Tăng cường xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng và tổ chức, cán bộ; tập 
trung giải quyết kịp thòi, có hiệu quả những bức xúc chính đáng của nhân dân; 
làm cho nhân dân tin tưởng vào sự lãnh đạo cúa Đảng, tăng cường mối quan hệ 
máu thịt của nhân dân vói Đảng và Nhà nước

Kiên quyết, kiên trì thực hiện tốt Nghị quyết Trung uxmg 4 khóa XJ về xây 
dựng Đảng, làm cho Đảng ta thực sự trong sạch, vững mạnh. Thực hiện nghiêm 
túc nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt đảng; 
ngăn chặn và đẩy lùi tinh trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sổng. 
Sớm ban hành và thực hiện tôt quy chê giám sát và phản biện xã hội cùa Mặt trận 
Tô quốc và các đoàn thê chính trị - xã hội, quy định đế Mặt trận Tổ quốc, các 
đoàn thê chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng



Nhà nước trong sạch, vững mạnh.

Không ngừng nâng cao chât !ượng các tô chức CO' sở đảng, hiệu lực, hiệu quả 
của bộ máy nhà nước từ Trung U'0'ng đên cơ sò'. Cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức phải hiếu dân, gương mẫu, tận tuỵ với công việc, nói đi đôi với làm đế nhân dân 
tin tưởng, noi theo. Quan tâm quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, gắn với nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.

Nghiên cứu sửa đổi, bồ sung quy định cua Hiến pháp về quyền con người, 
quyền và nghĩa vụ của công dân trên cơ sỏ' tôn trọng quyền lảm chủ của nhân dân, tạo 
điêu kiện đê nhân dân phát huy đầy đủ quyền v à  thực hiện tốt nghĩa VỊ) của mình.

Các cấp, các ngành, địa phương, đơn vị tập trung giải quyết những bức xúc, 
nguyện vọng chính đáng của nhân dân, nhất là những vấn đề liên quán trực tiếp 
đến đòi sống, việc làm, đền bù thu hồi đất đai, tai nạn giao thông, tệ nạn xã hội. 
Trong xây dựng thê chế, chính sách, cần quán triệt và thực hiện nghiêm nguyên 
tắc: mọi chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước phải thuận với 
lòng dân, xuất phát tù' lợi ích và nguyện vọng chính đáng của nhân dân. Chú trọng 
cải thiện đời sống vật chất vả tinh thần của nhân dân, nhất là điều kiện sống, lao 
động, học tập, sáng tạo, nghi ngơi, chăm sóc sức khóe. "

Quan tâm điều chỉnh hài hòa lợi ích giữa các giai tầng xã hội, các vùng 
miền, các lĩnh vực; gắn nghĩa vụ với quyền lợi, cống hiên với hưởng thụ, lợi ích 
cá nhân với lợi ích tập thế và cộng đồng, xã hội. .................................

Xử lý nghiêm minh những vụ việc tiêu cực, tham nhũng; giải quyết dứt 
diêm những vụ việc khiếu kiện đông người phức tạp, kéo dài.

2- Nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ Đảng, Nhà nước, Mặt trận, đoàn 
thể chính trị - xã hội và các tầng lớp nhân dân về vai trò, vị trí công tác dân vận 
trong tình hình mới

Đổi mới và nâng cao chất lượng tuyên truyền, giáo dục, làm cho cán bộ, 
đảng viên và nhân dân nắm vừng, nhảt trí với mục tiêu, quan diêm, nhiệm vụ 
công tác dân vận; quán triệt sâu săc tư tưởng của Chu tịch Hồ Chí Minh: "Lực 
lượng của dân rất to. Việc dân vận rất quan trọng. Dân vận kém thì việc gì cũng 
kém. Dân vận khéo thì việc gì cũng thành công". Công tác dân vận trong tình hình 
mới phải phát huy sức mạnh đại đoản kết toàn dân tộc dưới sự lãnh đạo của Đảng, 
củng cố mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân, tạo dộng lực 
đê nhân dân đóng góp tích cực vào phát triển kinh tế - xã hội. Làm tốt công tác 
dân tộc, tôn giáo, công tác đối với người Việt Nam ở nước ngoài.

Củng cô, tăng cưòng quốc phòng, an ninh, bảo vệ vững chăc độc lập, chu 
quyền, thong nhất và toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc. Không ngừng nâng cao vị 
thế, vai trò của Việt Nam trong khu vực và trên thế giới; góp phần thực hiện thẳng 
lợi mục tiêu "dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh", vũng bước đi 
lên chủ nghTa xã hội.
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Tăng cường lãnh đạo công tác thông tin, tuyên truyền, phát huy sức mạnh 
tông hợp của các CO' quan thông tin đại chúng; mớ rộng các kênh thông tin truyẻn 
thông, đối thoại trực tiêp vói nhân dân, góp phần giải tóa bức xúc, hoài nghi trong 
xã hội. Chú trọng việc định hướng và quản [ý các phương tiện thông tin đại 
chúng, nhất là các mạng xã hội; phát huy sức mạnh của dư luận xà hội lành mạnh 
hỗ trợ cho các biện pháp quản ỉỷ của Nhà nước và các biện pháp tuyên truyền, 
giáo dục, vận động của Mặt trận và các đoàn thế nhân dân. Chu động đấu tranh 
với các luận điệu xuyên tạc, kích động cua các thế lực thù địch chống phá khôi dại 
đoàn kết dân tộc, chia rẽ giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân.

Đây mạnh tuyên truyền, cô vù và nhân rộng các nhân to mới, các diên hình 
tiên tiến, gương người tốt, việc tổt trên mọi ỈTnh vực; phát huy tinh thần yêu nước, 
thực hành dân chú, tạo ra phong trào hành động cách mạng cùa toàn dân thực hiện 
thăng lợị công cuộc đổi mới và phát triển đất nước. Thường xuyên tổ chức học 
tập, quán triệt sâu sắc các quan điểm, giái pháp về công tác dân vận cua Đang dè 
mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức ỉà cán bộ dân vận cùa Đáng. Phát 
hiện, bồi dưỡng kỹ năng vận động nhân dân cho những người có uy tín trong cộng 
đồng dân cư,.tạo điều kiện đê họ tham gia tuyên truyền đường lối, chú trương cua 
Đàng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tạo sự lan tỏa, sức sống của công tác 
dân vận trong tình hình mới.

3- Tăng cường và đổi mới công tác dân vận của các cơ quan nhà nước :

Thế chế hóa các quan điểm, chủ trương mới của Đảng về dân vận thành các 
văn bản pháp luật đề các cấp chính quyền, cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức và các tầng lớp nhân dân thực hiện. Nghiên cứu sửa đôi, bổ sung và hoàn 
thiện các chính sách cụ thế đoi với giai cấp công nhân, giai cấp nông dân, đội ngũ 
trí thức, doanh nhân, thế hệ trẻ, phụ nữ, cựu chiến binh, người cao tuổi. Ban hành 
các cơ chê, chính sách hồ trợ, giúp đờ đông bào định cư ở nước ngoài ôn định 
cuộc sống, giừ gìn và phát huy bán sắc văn hoá dân tộc, hướng về Tổ quốc, dóng 
góp xây dựng đất nước; góp phần tăng cường họp tác, hữu nghị giữa nhân dân ta 
với nhân dân các nước.

Cán bộ, công chức, viên chức phải có trách nhiệm vận động nhân dân. Xây 
dựng và thực hiện phong cách: "trọng dân, gần dân, hiêu dân, học dân và có trách 
nhiệm với dân", "nghe dân nói, nối dân hiếu, làm dân tin"; thường xuyên đi công, 
tác cơ sở. Các cơ quan nhà nước, nhất là nhưng ngành, cơ quan, đơn vị có quan hệ 
trực tiếp với nhân dân cần công khai các quy định cụ thể về trách nhiệm, thái độ 
phục vụ nhân dân của cán bộ, công chức, viên chức đê nhân dân biết và giám sát, 
kiếm tra việc thực hiện. Đấy mạnh cải cách thủ tục hành chính, đổi mới lê lối làm 
việc, chấn chỉnh thái độ phục vụ nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức. Tăng cường đoi thoại, tiếp xúc trực tiếp với nhân dân và giải quyết kịp thời 
đơn, thư khiêu tổ của dân. Làm tốt công tác thanh tra nhân dân, công tác hòa giải 
ở cơ sở; thực hiện quy che dân chủ ớ cơ sớ; chu động năm tình hình vả giai quyết 
những công việc liên quan đen đời sống cùa nhân dân.
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Chú trọng bảo đảm an sinh xã hội, giải quyêt tốt các chính sách đối với 
người nghèo, người khuyên tật và các chính sách phát triên kinh tê, văn lìoá, xà 
hội ở các vùng đồng bào dân tộc ít người, đê các dân tộc trong cộng đồng dân tộc 
Việt Nam bình đăng, đoàn kết, tôn trọng và giúp nhau cùng phát triên.

4- Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nuủc, góp phần thúc đấy quá trình công 
nghiệp hoá, hiện đại hoá, hội nhập quốc tế, giữ vừng độc lập chủ quyền, an ninh chính trị

Trong tình hình mới, công tác dân vận phải tập hợp được quần chúng nhân 
dân thành lực lượng xã hội rộng rãi tham gia các phong trào thi đua yêu nước theo 
tinh thần "Thi đua là yêu nước, yêu nước phái thi đua". Toàn Đáng, toán dân và 
toàn quân phải kết thảnh một khối vừng chắc, làm nôn sức sống các phong trào thi 
đua. Các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tố quốc và các đoàn thể nhân dân 
bám sát nhiệm vụ chính trị, nắm bắt lợi ích chính đáng của các tầng lớp nhân dân 
đê xác định nội dung và lựa chọn cách thức phát động thi đua sát vó'i thực tẽ cua 
địa phương, đơn vị với nhiều hình thức đa dạng, phong phú, phù hợp với từng đối 
tượng. Đây mạnh phong trào thi dua "Dân vận khéo" găn với việc "Học tập và 
làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và các phong trào do Mặt trận To 
quốc, các đoàn thê chính trị - xã hội phát động. ■ •í"

Các phong trào thi đua cần thiết thực, tiểt kiệm, tránh hình thức, sáo rồng; 
lấy hiệu quả về chính trị, kinh tế - xâ hội làm thước đo đánh giá từng phong trảo 
thi đua. Thường xuyên theo dõi.,, đôn. đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết,.khen thưởng 
kịp thời. Vận động và tạo điều kiện dế các tầng lóp nhân dân phát huy cao độ tiềm 
năng, sức sáng tạo, tích cực lao động, học tập, sản xuât, kinh doanh, làm giàu cho 
mình, cho cộng đồng và đất nước; tham gia đấu tranh, phòng, chống tội phạm, 
tiêu cực, tệ nạn xã hội. .

5- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc vá các 
đoàn thê chính trị - xà hội, các hội quần chúng đê tập họp nhân dân, đáp ứng yêu 
cẩu nhiệm vụ trong tình hình mới.

Mặt trận To quốc, đoàn thể nhân dân tiếp tục đỗi mới nội dung, phương thức 
hoạt động, thực hiện tốt vai trò là người đại diện, bảo vệ quyền lợi chính đáng, họp 
pháp của đoàn viên, hội viên; đa dạng hoá các hình thức tập hợp nhân dân, hướng về 
cơ sở, tập trung cho cơ sở, phù họp với trình độ dân trí và đặc điểm, tình hình cụ thê 
của từng giai tầng xã hội, trong từng giai đoạn cách mạng. Mặt trận Tổ quốc, các đoàn 
thê chính trị - xã hội làm tham mưu và nòng cốt trong việc nắm bắt dư luận xã hội, 
phát huy dân chủ, năng lực trí tuệ, ý thức trách nhiệm của công dân trong thực hiện 
giám sát xây dụng chính quyền, xảy dụng Đảng.

Đoi mới phương thức lãnh đạo cua Đảng, quản lý của Nhà nước đối với 
Mặt trận Tổ quổc và các đoàn thể chính trị - xã hội, tạo điều kiện để Mặt trận Tổ 
quốc và các đoàn the chính trị - xà hội tăng thêm tính tự chủ, chủ động hơn trong 
hoạt động, để gần dân, sát dân hon.

Phát triên các tô chức quần chúng theo nguyên tắc tự nguyện, tự quản và tự
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trang trải, tạo môi trường vả điêu kiện đê nhân dân phát huy sức iực, trí tuệ sáng tạo 
theo nguyện vọng trên CO' sơ pháp luật. Nâng cao chât tượng hoạt động các tô chức 
đoàn thê, đoàn viên, hội viên; phát hiện, lựa chọn những đoàn viên, hội viên ưu tú, du 
tiêu chuẩn đê giới thiệu kết nạp vào Đảng, giới thiệu quy hoạch, đào tạo cán bộ. Phát 
huy vai trò xung kích, sáng tạo của tuôi trẻ; tạo môi trường, cơ chê, chính sách thuận 
lợi cho tuối trẻ rèn đức, luyện tài, lao động, học tập, phấn đấu, cống hiến cho đất nước. 
Coi trọng giáo dục chính trị tư tưởng, bồi dưỡng cho thanh, thiếu niên trở thành những 
người kế tục xứng đáng sự nghiệp cách mạng của Đảng.

Xây dựng cơ chế phối hợp giữa Mặt trận Tô quốc, các doàn thề chính trị - 
xă hội với các hội quần chúng, với chính quyền, lực lượng vũ- trang trong công tác dân 
vận. Phát huy vai trò của người có uy tín trong cộng đồng. Phát huy vai trò còng tác 
đối ngoại nhân dân và vận động người Việt Nam ở nước ngoài giữ gìn bán sắc dân 
tộc, hình ảnh con người, đât nước Việt Nam và hướng về xây dựng quê hương, đất 
nước; tranh thủ sự đồng tình và ủng hộ của bạn bè và các tô chức quốc tế.

6- Quan tâm xây dựng, củng cố tồ chức, bộ máy, đội ngũ cán bộ Ban Dân 
vận, Mặt trận, đoàn thê nhân dân các câp vừng mạnh'

Củng cố ban dân vận các câp; chăm lo xây dựng dội ngũ cán bộ dân vận 
của Đảng, đặc biệt là đội ngũ cán bộ tham mưu chiến lược; có cơ chế, chính sách 
thu hút người có năng lực, có uy tín, có kinh nghiệm làm công tác dân vận; chú 
trọng luân chuyên, đào tạo, bồi dường bổ trí, sử dụng đội ngũ cán bộ làm công tác 
dân vận, nhât là cán bộ tré tuôi, có năng lực; khăc phục tinh trạng đưa cán bộ 
phâm chất, nãng lực yếu kém và không có uy tín về ỉàm công tác dân vận.

Kiện toàn tố chức, bộ máy và cán bộ của Mặt trân Tổ quốc và các đoàn thể 
chính trị - xã hội, đáp ứng yêu cầu về trình độ ỉý luận, năng lực thực tiễn và kỹ 
năng công tác vận động nhân dân.

Các cơ quan tham mưu cùa Đảng phải nâng cao nhận thức và trách nhiệm 
trọng công tác tham mưu, tư vấn cho Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư và các cấp uý đảng về công tác dân vận; có chế độ báo cáo, thông tin 
kịp thời, đây đủ về tình hình nhân dân và nhưng hạn chế trong hoạt động lành đạo 
của Đảng về công tác dân vận.

7- Tăng cưòng lãnh đạo, chỉ đạo, kiếm tra và giám sát việc thực hiện công tác dân vận

Các tô chức đáng từ Trung ương đến cơ sớ phải đối mới công tác lãnh đạo, 
chỉ đạo tô chức thực hiện dê nghị quyết, chi thị của Đang về công tác dân vận 
sớm đi vào cuộc sổng, có hiệu quả thiết thực. Phải xác định công tác vận động và 
chăm lo lợi ích của nhân dân ỉà một trong những nội dung chủ yếu trong hoạt 
động của mình; có kế hoạch thường xuyên tìm hiểu tình hình đời sống, tâm tư, 
nguyên vọng của nhân dân đế có chú trương, biện pháp xử lv đúng đắn, kịp thời. 
Các cấp ủy đảng lãnh đạo chính quvền, Mặt trận To quổc vả đoàn thề nhân dân 
phôi hợp chặt chẽ trong giai quyêt các công việc liên quan đến nhân dân vả vận 
động nhân dân thực hiện tốt quyền vả nghĩa vụ công dãn.
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Các CO' quan đảng ở Trung ương thường xuyên phối hợp, kiêm tra, giám sát 
chặt chẽ quá trình triển khai thực hiện; đồng thời theo dõi, kiểm tra việc thê chế 
hóa các quan điêrn, chủ trương của Đảng về công tác dân vận. Ọuan tâm nghiên 
cứu lý ỉuận, tong kết thực tiễn, giải đáp kịp thời những vấn đề thực tiễn đặt ra, 
nhất lả về xây dựng và cúng cố niềm tin của nhân dân dối với Đảng, mối quan hệ 
giữa Đảng với nhân dân, từ đó tham mưu với cấp có thấm quyền ban hành các 
chủ trương, chính sách phù hợp. '

IV- TÔ CHÚC THỰC HIỆN

ỉ -Các tỉnh ủy, thành ủy, các ban đảng, đảng đoàn, ban cán sự đảng, đảng uy 
trực thuộc Trung ương xây dựng chương trình hành động quán triệt và tô chức 
thực hiện Nghị quyết. '

2- Đảng đoàn Quốc hội lằnh đạo việc sửa đối, bổ sung, ban hành mói các luật có liên 
quan, tạo CO' sò' pháp ỉý cho việc thực hiện Nghị quyết và giám sát việc thục hiện.

3- Ban cán sự đảng Chính phủ lãnh đạo việc sửa đổi, bố sung, ban hành mới
các văn bản quy phạm pháp luật; tô chức tôt việc thi hành pháp luật; thường 
xuyên theo dồi, kiêm tra, đánh giá tình hình thực hiện của các cấp chính quyền; 
kịp thòi điều chinh các chương trình, giải pháp về tăng cường công tác dân vận 
phù họp với thực tê. ................

4“ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội xây dựng 
chương trình hành động thực hiện Nghị quyết; to chức học tập, tuyên truyền phố 
biến Nghị quyết cho đoàn viên, hội viên vả các tầng lóp nhân dân.

5- Ban Dân vận Trung ưong chủ trì phối họp với các ban đảng, ban cán sự 
đảng, đảng đoàn, đảng ủy trực thuộc Trung ương thường xuyên theo dõi, kiêm tra, 
đôn đốc, sơ kết, tổng kết và định kỳ báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư kết quả thực 
hiện Nghị quyết.

Nghị quyết này được quán triệt, phố biến đến các chỉ bộ./.
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