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THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch UBND tỉnh tại buổi làm việc với Thanh tra tỉnh  

về tình hình thực hiện nhiệm vụ 9 tháng đầu năm 2021, nhiệm vụ  

và giải pháp thực hiện các tháng cuối năm và thời gian tới 

––––––––––––– 

 

Ngày 01/10/2021, Chủ tịch UBND tỉnh tổ chức làm việc với Thanh tra 

tỉnh về tình hình thực hiện nhiệm vụ 9 tháng đầu năm 2021; nhiệm vụ và giải 

pháp thực hiện các tháng cuối năm và thời gian tới. Tham dự làm việc có  

Trưởng Ban Pháp chế HĐND tỉnh; Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc 

Sở: Tài chính, Nội vụ, Tài nguyên và Môi trường và đại diện lãnh đạo Công an 

tỉnh. Sau khi nghe báo cáo của Thanh tra tỉnh và ý kiến các đại biểu, Chủ tịch 

UBND tỉnh kết luận như sau: 

Trong 9 tháng đầu năm 2021, tập thể lãnh đạo, công chức, người lao động 

Thanh tra tỉnh đã đổi mới phương pháp làm việc, thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, giữ vững đoàn kết nội bộ. Các nhiệm vụ được giao cơ bản 

hoàn thành, đảm bảo chất lượng, cụ thể: làm tốt công tác tiếp dân, giải quyết đơn 

thư khiếu nại, tố cáo (KNTC), nhất là trong dịp diễn ra Đại hội Đảng toàn quốc 

lần thứ XIII, cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 - 

2026. Chủ động tham mưu điều chỉnh giảm 62% cuộc thanh, kiểm tra đối với 

doanh nghiệp để phù hợp điều kiện thực tế; tiến hành thanh tra 11 cuộc đột xuất; 

hoàn thành việc hướng dẫn, đôn đốc việc kê khai tài sản, thu nhập lần đầu... 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được còn một số tồn tại, hạn chế như: 

Công tác tiếp công dân, giải quyết KNTC chậm đổi mới. Một số kết luận thanh tra 

chưa chỉ rõ sai phạm hoặc có chỉ ra nhưng kiến nghị biện pháp xử lý không tương 

xứng, nhất là xử lý cán bộ, công chức, viên chức sai phạm. Chưa chú trọng việc phát 

hiện, đề xuất khắc phục sai sót, kẽ hở trong công tác quản lý nhà nước. Chưa có 

chuyển biến rõ nét trong phát hiện, xử lý các vụ việc có dấu hiệu tham nhũng. 

Để tiếp tục phát huy các ưu điểm, khắc phục tồn tại, hạn chế và hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của 

tỉnh trong giai đoạn mới, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Thanh tra tỉnh tập trung 

thực hiện tốt các nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra trong báo cáo tại buổi làm việc, 

đồng thời tập trung vào 05 nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Về công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư và tham mưu giải quyết các 

điểm nóng:  

- Tham mưu đổi mới công tác tiếp dân ở các cấp, đưa công tác tiếp dân 

thành chế độ thường xuyên của tất cả lãnh đạo các Sở, ngành, UBND cấp huyện, 

cấp xã. Ngày 15 hàng tháng là ngày tiếp dân toàn tỉnh. 
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- Nâng cao chất lượng phân loại, xác minh, đối thoại, kết luận giải quyết 

đơn thư KNTC. 

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc công tác tiếp dân, giải quyết KNTC; xem 

xét, xử lý nghiêm cán bộ lãnh đạo, công chức thiếu tinh thần trách nhiệm trong 

công tác này.  

2. Về công tác thanh tra: 

- Nâng cao chất lượng các cuộc thanh tra, đảm bảo nguyên tắc thanh tra 

phải phát hiện sai phạm, không được bỏ sót; các sai phạm phải xử lý nghiêm. 

Tích cực tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo hoàn thiện cơ chế chính sách, cơ chế 

quản lý sau thanh tra. 

- Khắc phục việc xây dựng kế hoạch thanh tra chồng chéo, dàn trải; cần 

căn cứ vào kết qủa đánh giá, xếp loại cơ quan, đơn vị của năm trước để tiến 

hành thanh tra có trọng tâm, trọng điểm.  

3. Về công tác phòng, chống tham nhũng: 

- Tăng cường tham mưu các biện pháp phòng ngừa tham nhũng (rút kinh 

nghiệm qua các cuộc thanh tra, kiểm tra); giải pháp để nâng hạng chỉ số phòng, 

chống tham nhũng của tỉnh. 

- Đẩy mạnh thanh tra trách nhiệm người đứng đầu về chấp hành pháp luật 

trong công tác phòng, chống tham nhũng. Trong giai đoạn 2022-2024, tiến hành 

thanh tra 100% các Sở, cơ quan thuộc UBND tỉnh và UBND huyện, thành phố. 

- Tăng cường giám sát các vấn đề nhạy cảm, quan tâm xử lý thông tin báo 

chí, dư luận xã hội. 

    4. Về công tác xây dựng lực lượng: Quan tâm công tác quy hoạch, đào tạo, 

bồi dưỡng nghiệp vụ, thực hiện luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác, xây 

dựng cơ chế giám sát, tự phòng ngừa tiêu cực trong nội bộ để xây dựng lực 

lượng thanh tra bảo đảm chuyên nghiệp, liêm chính, tận tụy với công việc. 

    5. Chủ động, tích cực phối hợp với các ngành, địa phương trong tham 

mưu, xử lý các nhiệm vụ được giao theo phân công. 

6. Về các đề nghị, kiến nghị 

- Đồng ý chủ trương bổ sung 01 biên chế cho Thanh tra tỉnh, giao Sở Nội 

vụ đề xuất trong kế hoạch biên chế năm 2022. 

- Đồng ý chủ trương tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc cho 

Thanh tra tỉnh. Giao Thanh tra tỉnh lập dự toán kinh phí năm 2022, làm việc với 

Sở Tài chính, Sở Xây dựng thống nhất phương án, báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh. 

- Nhất trí xây dựng Quy chế về trao đổi thông tin, phối hợp đảm bảo an 

ninh trật tự trong công tác tiếp công dân, thanh tra, giải quyết KNTC. Giao Công 

an tỉnh chủ trì, phối hợp với Thanh tra tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh và các cơ 

quan có liên quan tham mưu triển khai thực hiện, xong trước ngày 31/12/2021. 



3 

 

Thừa lệnh Chủ tịch UBND tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh thông báo kết 

luận của Chủ tịch UBND tỉnh tại buổi làm việc với Thanh tra tỉnh về tình hình 

thực hiện nhiệm vụ 9 tháng đầu năm 2021; nhiệm vụ và giải pháp thực hiện các 

tháng cuối năm và thời gian tới để Thanh tra tỉnh và các sở, cơ quan thuộc 

UBND tỉnh, UBND huyện, thành phố và các cơ quan, đơn vị có liên quan biết 

và tổ chức thực hiện./. 

 

 
Nơi nhận:        
- TT Tỉnh ủy, TT HĐND tỉnh; 

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- Các Sở, cơ quan thuộc UBND tỉnh; 

- UBND huyện, thành phố; 

- Văn phòng UBND tỉnh: 

     + LĐVP, TKCT, các phòng, đơn vị; 

     + Lưu: VT, NC.Thắng. 

 

 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

Lê Tuấn Phú 
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