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Kính gửi:  

- Các doanh nghiệp trên địa bàn huyện; 

- UBND các xã, thị trấn. 
 

Để đảm bảo thực hiện mục tiêu kép “vừa phòng chống dịch vừa phát triển 

kinh tế-xã hội”; căn cứ chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh (Thông báo Kết luận số 

282/TB-UBND ngày 08/7/2021), Chủ tịch UBND huyện yêu cầu các doanh nghiệp, 

cơ quan, đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn thực hiện một số nhiệm vụ sau: 

1. Các doanh nghiệp trên địa bàn 

(1) Xây dựng và thực hiện nghiêm túc phương án phòng, chống dịch Covid-

19 trong doanh nghiệp theo từng tình huống dịch. Cam kết tuân thủ các quy định 

phòng, chống dịch với chính quyền địa phương; tự đánh giá nguy cơ và cập nhật 

trên bản đồ an toàn Covid-19. 

 (2) Duy trì Tổ an toàn Covid-19 tại doanh nghiệp để tuyên truyền, nhắc 

nhở, kiểm tra, giám sát việc phòng, chống dịch của NLĐ tại nơi làm việc; theo dõi, 

kiểm tra, giám sát sức khỏe của NLĐ; tham gia công tác truy vết các trường hợp 

F1, F2 khi cần thiết.  

(3) Bố trí phương tiện đưa đón NLĐ; phân luồng NLĐ cố định tại phân 

xưởng, dây chuyền sản xuất, khi đưa đón NLĐ; giảm mật độ NLĐ tại mỗi ca làm 

việc, ca ăn; giảm tiếp xúc bằng bố trí vách ngăn tại nhà ăn và suất ăn riêng; thực 

hiện họp trực tuyến, làm việc tại nhà (với một số bộ phận hành chính, kế toán…); 

tăng cường thông gió tại phân xưởng, nhà ăn; lắp đặt camera giám sát các khu vực 

có nguy cơ.  

(4) Thường xuyên chấn chỉnh, nhắc nhở NLĐ tuân thủ các quy định phòng, 

chống dịch. Yêu cầu NLĐ thực hiện 5K, ghi lại lịch trình tiếp xúc hằng ngày, khai 

báo y tế bắt buộc đặc biệt các trường hợp đi, đến từ khu vực có dịch hoặc tham gia 

các sự kiện tập trung đông người có nguy cơ cao.  

(5) Trong vòng 2 tháng tới phải xét nghiệm cho 100% công nhân, người lao 

động, quản lý, chuyên gia theo định kỳ 1 tuần/lần bằng phương pháp RT-PCR; bố 

trí lực lượng y tế làm nhiệm vụ phòng, chống dịch trong doanh nghiệp, thực hiện 

kết nối zalo thường xuyên giữa Tổ Covid của doanh nghiệp với cán bộ y tế đwocj 

phân công giám sát phòng chống dịch trong doanh nghiệp; các trường hợp có biểu 

hiện ho, sốt phải được phát hiện kịp thời và có biện pháp xử lý kịp thời. 

 (6) Cài đặt phần mềm quản lý và truy vết Covid-19 và thường xuyên cập 

nhật nghiêm túc, đầy đủ thông tin về danh sách người lao động, các biến động về 

nơi ở và di chuyển của công nhân 
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2. UBND các xã, thị trấn 

- Khẩn trương thông tin, rà soát danh sách người lao động trên địa bàn có 

nhu cầu tìm việc làm ở khu công nghiệp, báo cáo về UBND huyện (qua phòng Lao 

động -TB&XH) để tổng hợp, gửi ban Quản lý các khu công nghiệp. Đồng thời, hỗ 

trợ các doanh nghiệp tổ chức tuyển dụng lao động trên địa bàn.  

- Chỉ đạo Tổ Covid cộng đồng thường xuyên kiểm tra, giám sát việc chấp 

hành quy định phòng, chống dịch tại các nhà trọ; tuyên truyền các quy định về 

phòng, chống dịch đối với công nhân, người lao động tại các nhà trọ, nhà nghỉ; 

nắm chắc, xử lý kịp thời những công nhân trong khu nhà trọ ho, sốt, khó thở... Xử 

phạt nghiêm các trường hợp vi phạm quy định phòng, chống dịch theo quy định. 

2. Phòng Lao động -TB&XH huyện:  Đôn đốc, tổng hợp danh sách công 

nhân, người lao động đã an toàn với dịch Covid-19 để cung cấp cho Ban quản lý 

các KCN, các doanh nghiệp ngoài khu công nghiệp.  

3. Phòng Y tế, Trung tâm Y tế: Lập danh sách gửi UBND huyện để phân 

công, bố trí cán bộ y tế hỗ trợ và giám sát công tác phòng, chống dịch tại doanh 

nghiệp (mỗi doanh nghiệp dù lớn hay nhỏ đều phải chịu sự quản lý, giám sát của 

một cán bộ y tế, nếu doanh nghiệp nhỏ thì một cán bộ y tế có thể theo dõi vài 

doanh nghiệp về công tác phòng, chống dịch). 

4. Bộ phận kiểm tra, giám sát phòng, chống dịch Covid-19 đối với các 

doanh nghiệp theo Quyết định số 2733/QĐ-UBND ngày17/6/2021. 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát phòng, chống dịch Covid-19 tại các 

doanh nghiệp. Hướng dẫn, đôn đốc các doanh nghiệp thực hiện nghiêm các biện 

pháp và quy trình phòng, chống dịch Covid-19 gắn với sản xuất trong doanh 

nghiệp để đảm bảo sản xuất an toàn. Kiên quyết dừng hoạt động đối với doanh 

nghiệp khi không xây dựng và thực hiện phương án sản xuất an toàn Covid trong 

doanh nghiệp. Kiểm tra và chấn chỉnh việc cài đặt và sử dụng phần mềm theo dõi 

quản lý lao động và truy vết của doanh nghiệp. 

- Quản lý chặt chẽ người lao động trên địa bàn; rà soát lại điều kiện của các 

nhà trọ, nhà nghỉ, khách sạn… trên địa bàn để cung cấp cho các doanh nghiệp, cơ 

sở sản xuất kinh doanh có nhu cầu thuê. 

 - Cung cấp thông tin về dịch bệnh, các khu vực phong tỏa, cách ly, các khu 

vực dỡ phong tỏa, dỡ cách ly để doanh nghiệp biết, thực hiện./.  

Nơi nhận:  
- Như trên;  

- UBND tỉnh, Sở Y tế (b/c);  

- TT Huyện ủy, HĐND huyện (báo cáo);  

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện;  

- Thành viên BCĐ PCD huyện;  

- LĐVP, các CV; 

- Lưu: VT.  
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